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Technicien de maintenance (H/F) – réf. 2026-048 

 

 

Rejoignez une entreprise au cœur de la recherche scientifique. 

 

Dans le cadre du renforcement de notre équipe technique, nous recrutons un(e) Technicien(ne) de 

maintenance multitechnique du bâtiment, disposant de connaissances en CVC (chauffage, ventilation, 

climatisation), afin d'assurer la performance et la fiabilité de nos installations techniques au sein d'un 

environnement exigeant et de haute qualité sur notre site de Saint-Julien-en-Genevois (74). 

 

Rattaché(e) au Responsable Technique, vous jouez un rôle clé dans le bon fonctionnement de nos 

infrastructures. Vous contribuez à garantir un environnement de travail conforme aux exigences de qualité, 

sécurité et environnement, ainsi qu'aux référentiels applicables sur le site. 

 

 

Vos Missions 

 

Maintenance et exploitation des installations techniques 

• Assurer le contrôle quotidien du bon fonctionnement des installations de chauffage, ventilation, 

climatisation et sanitaires (CVCS). 

• Réaliser les opérations de maintenance préventive et curative de niveaux 1 à 4. 

• Diagnostiquer les dysfonctionnements et mettre en œuvre les actions correctives adaptées. 

• Participer à l'entretien général du bâtiment et de ses équipements techniques. 

 

Gestion des interventions techniques 

• Répondre aux demandes d'intervention des différents services. 

• Participer aux astreintes techniques du site. 

• Assurer le suivi des interventions réalisées en interne ou par des prestataires spécialisés. 

• Participer aux essais, qualifications et mises en service de nouvelles installations. 

 

Pilotage et amélioration continue 

• Coordonner les entreprises extérieures et superviser les prestataires de maintenance. 

• Rédiger les cahiers des charges dans le cadre de projets techniques. 

• Gérer l'approvisionnement des pièces détachées, consommables et équipements. 

• Assurer la traçabilité des interventions via la GMAO et maintenir les stocks à jour. 

 

Organisation du travail 

• Travail du lundi au vendredi. Horaire de journée.  

• Participation aux astreintes techniques, selon l'organisation définie par le site.  

 

Profil 

• Niveau Bac+2 de type BTS maintenance. 

• 2-3 ans d’expérience souhaité en maintenance. 

 

Compétences techniques 

• Maîtrise des technologies électrotechniques, mécaniques, climatisation et plomberie. 

• Maîtrise des outils numériques, en particulier les logiciels de bureautique (Excel, Word), et avez déjà 

utilisé un logiciel de GMAO. 
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Qualités personnelles 

• Vous aimez résoudre des problèmes et relever des défis techniques au quotidien avec rigueur et 

méthode avant de mener une intervention. 

• Flexible et organisé(e), vous savez gérer plusieurs priorités avec réactivité. 

• Doté(e) d’un excellent sens du service client, vous appréciez le contact avec les collaborateurs du site 

et la fourniture d’un service de qualité.Sens du service client pour traiter les demandes. 

• Esprit d'équipe. 

 

Ce que nous vous offrons 

• Tickets restaurant 

• 16 jours RTT 

• Rémunération : 28-35 K€ selon expérience  

 

Intéressé(e) ? 

Postulez dès maintenant et participez au développement de technologies qui contribuent à l’innovation en 

sciences de la vie en adressant votre candidature à recruitment.jbfrance@jubilantbiosys.com. 

Nous serons ravis de vous accompagner dans cette nouvelle étape de votre parcours professionnel. 

 

Jubilant recrute dans le respect de l’égalité des chances. 

Nous accueillons les candidatures de toutes les personnes qualifiées, sans distinction d’âge, d’ascendance, 

de citoyenneté, de couleur, d’identité ou d’expression de genre, d’informations génétiques, d’état civil, de 

condition médicale, d’origine nationale, d’affiliation politique, de race, d’ethnie, de religion ou de toute autre 

caractéristique protégée par les lois, règlements et ordonnances locales en vigueur. 

 

En postulant à cette offre, vous reconnaissez que vos données personnelles seront traitées par Jubilant Biosys 

France dans le cadre du processus de recrutement et seront utilisées uniquement pour l’évaluation de votre 

candidature et traitées de manière confidentielle. 

 




