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Dans le cadre de notre développement et de l'intégration de notre site français au sein du groupe Jubilant 

Biosys, nous recherchons un(e) Responsable Ressources Humaines pour accompagner notre transformation 

et contribuer activement à la stratégie RH locale et internationale.   

 

Vous travaillerez en étroite collaboration avec la Direction du site de Saint-Julien-en-Genevois (74) ainsi 

qu’avec les équipes RH Corporate basées en Inde. 

 

Ce poste est proposé à temps partiel : 3 jours par semaine. 

 

Vos principales missions 

 

En tant que véritable partenaire des équipes de direction, vous : 

 

• Accompagnez les projets de transformation, d'intégration et de conduite du changement. 

• Déployez les politiques RH en cohérence avec la stratégie globale du Groupe : culture, engagement, 

performance, développement des talents et expérience collaborateur. 

• Conseillez les managers sur l'ensemble des sujets RH : recrutement, rémunération, gestion de la 

performance, développement des compétences, relations sociales et droit du travail. 

• Assurez la gestion des relations sociales et le dialogue avec les représentants du personnel (CSE). 

• Négociez et mettez en œuvre les accords collectifs conformément à la réglementation française. 

• Garantissez la conformité des pratiques RH avec le droit du travail français et les obligations légales. 

• Pilotez les programmes de rémunération, avantages sociaux, formation et développement. 

• Recrutez les talents nécessaires à la croissance du site. 

• Identifiez et gérez les risques RH liés aux évolutions organisationnelles, aux restructurations ou aux 

situations sensibles. 

 

Profil recherché 

 

• Diplôme Bac+5 en Ressources Humaines ou équivalent. 

• Minimum 5 ans d'expérience en tant que HR Business Partner ou Responsable RH généraliste. 

• Solide maîtrise du droit social français et des relations sociales. 

• Expérience dans un environnement scientifique, R&D, laboratoire ou industriel appréciée. 

• Excellentes compétences en négociation, influence et accompagnement du changement. 

• Bonne connaissance des processus RH : recrutement, rémunération, mobilité, onboarding, gestion 

de la performance. 

• Français et anglais courants indispensables. 

 

Ce que nous vous offrons 

• Une forte autonomie et une grande diversité de projets 

• Une exposition internationale avec les équipes du groupe 

• Un environnement innovant au service de la recherche  

• Tickets restaurant 

• Rémunération : 50-55 K€ selon expérience et qualification (équivalent temps plein) 
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Intéressé(e) ? 

 

Postulez dès maintenant en adressant votre candidature à recruitment.jbfrance@jubilantbiosys.com. 

Nous serons ravis de vous accompagner dans cette nouvelle étape de votre parcours professionnel. 

 

Jubilant recrute dans le respect de l’égalité des chances. 

Nous accueillons les candidatures de toutes les personnes qualifiées, sans distinction d’âge, d’ascendance, 

de citoyenneté, de couleur, d’identité ou d’expression de genre, d’informations génétiques, d’état civil, de 

condition médicale, d’origine nationale, d’affiliation politique, de race, d’ethnie, de religion ou de toute autre 

caractéristique protégée par les lois, règlements et ordonnances locales en vigueur. 

 

En postulant à cette offre, vous reconnaissez que vos données personnelles seront traitées par Jubilant Biosys 

France dans le cadre du processus de recrutement et seront utilisées uniquement pour l’évaluation de votre 

candidature et traitées de manière confidentielle. 

 




