e Manager d’équipe pharmaceutique

Type de Contrat : CDI
Localisation : Clermont-Ferrand (63)

Fiche de Poste

Descriptif du poste Proposé

Pharmélis, cabinet de recrutement et organisme de formation, partenaire depuis plus de 18 ans des industries de Santé
(Pharmaceutique, Cosmétique, Dispositifs Médicaux, Biotechnologie...), accompagne son client site de production
pharmaceutique, dans le recrutement de son Manager d'équipe pharmaceutique a proximité de Clermont Ferrand
(63).

Vous aurez en charge la gestion d'un laboratoire de contréle qualité (analyses physico-chimiques et microbiologiques)
d'un site de production.

Vous définissez et mettez en ceuvre les techniques de contréle qualité afin de vérifier la qualité des produits et
services dans le respect de la réglementation et des régles d’hygiéne et de sécurité.

Vous gérez une équipe de 15 personnes.

Vos missions :

e  Garantir la réalisation des analyses et des contrdles (matiéres premiéres, articles de conditionnement, PSO,
produits finis, validations et stabilité) dans le respect des normes (pharmacopée, AMM, dossiers techniques ou
cahier des charges),

e Organiser et diriger les activités du laboratoire afin d’atteindre les objectifs SQCD définis par la Direction en
appliquant les démarches d’analyses de risques et d’amélioration continue,

e FEtre responsable de I'acceptation ou le refus des matiéres premiéres, articles de conditionnement, PSO,

e Mettre en place des tableaux de bord et en assurer le suivi,

e Approuver les instructions de préléevement et d’échantillonnage, méthodes d’analyses et spécifications,

e  Garantir I'’échantillonnage et la pharmacopée,

o Définir et gérer le budget du service et participer a I'établissement du budget d’investissement. Gérer
I'acquisition et la qualification des nouveaux équipements,

e  Rédiger les procédures du Controle Qualité et avoir une démarche d’amélioration continue,

e Manager, superviser et animer les équipes en accompagnant le développement de leurs compétences,

e  Gérer la polyvalence de I'ensemble des collaborateurs : valider les formations et les habilitations et proposer
un plan de formation,

e  Mettre en ceuvre des démarches d’amélioration continue et animer des groupes de travail destinés a améliorer
la gestion des flux.

Rémunération : 45-55k€.

Qualifications Demandées

Pharmacien(ne) thésé(e), vous justifiez d’une expérience en management d’équipe en industrie pharmaceutique de
2 a 3 ans minimum au sein d'un service qualité ou production.
Bonne connaissance des normes GMP.

Une connaissance en analyses microbiologiques et physicochimiques serait un plus.

Vous possédez de grandes qualités relationnelles et vous étes animé(e) par un moteur de mobilisation autour de
sujets impactant la performance de I'entreprise.

Votre capacité d’écoute vous permet d’étre réceptif aux projets d’innovation.

Vous étes trés a I'aise pour communiquer aussi bien en interne qu’en externe et capable de prendre des décisions.
Avec une bonne capacité d’analyse et de synthése, vous étes curieux et attiré par le golt de porter de nouveaux
projets.

L’autonomie, la rigueur, I'organisation, le sens des priorités, la responsabilité et 'adaptabilité sont des qualités
nécessaires a la réussite de votre mission.

Pour Postuler

Merci d’envoyer votre candidature a sophie.moneret@pharmelis.com
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