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Head of software

NETRI est une start-up industrielle Techbio dont la mission est I'amélioration de la santé humaine
grace au pouvoir de discrimination du systeme nerveux. La société commercialise la suite
Neurones as-a-Sensor (NaaS) qui permet de qualifier la sécurité et l'efficacité de composés
cliniques ou chimiques. NETRI se concentre actuellement sur la quantification de la douleur et
explore les effets secondaires des traitements oncologiques, la dermo-cosmétique, les troubles
neurologiques et la neurotoxicité. S'appuyant sur la capacité naturelle des neurones a encoder
les interactions biologiques en impulsions électriques, la suite Naa$S est la premiere plateforme
d'électrophysiologie compartimentée au monde au format standard de plaque a 96 puits -
NeuroFluidics™ MEA. Cette plateforme agit comme un générateur de données pour ses
bibliotheques digitales de signatures de composés testés et de composés de référence. Pour
permettre la prédiction de résultats cliniques, la suite propriétaire Naa$ est constituée de cellules
neuronales calibrées, d’organes sur puces, de logiciels entrainés avec de I'l|A, de bibliotheques
digitales et de méthodes associées.

Pour plus d'informations : www.netri.com

Description
Nous sommes d la recherche d’un.e Head of software.

Le/la Head of software supervise la conception, le développement et le déploiement des logiciels
ou applications commerciales de NETRI mettant en ceuvre les algorithmes de traitements de
signaux neuronaux et d'lA ainsi que la gestion des données NETRI et clients.

Vos missions

Missions stratégiques

Besoin

e Comprendre et incarner au mieux les besoins des utilisateurs (parties prenantes internes
NETRI et clients) : infrastructure logiciel, de fonctionnalités, de productivité, de gestion des

données...
e Mettre en ceuvre des actions pro-actives pour récupérer et catégoriser ces besoins
Veille

e Comprendre le positionnement de la compétition vis-a-vis du marché de NETRI : solutions
logiciel existants, offre de services digitale existante

e Etre en veille permanente sur les nouvelles tendances, les technologies émergentes pour
intégrer les pratiques les plus adaptées dans notre stack technologique : architectures
logiciel, langages, machine learning, agents artificiels...

Produit

e Intégrer les fonctionnalités déja disponibles chez NETRI ainsi que leur niveau de maturité
associé : briques software de data management et de data science, micro-services, logiciels
en production, piepeline de fonctionnalités possibles

e Définir et proposer les Key Differentiation Factors (KDFs) des solutions. Ces dernieres
permettent d’assurer la compétitivité d'un produit ou d'une gamme de produits sur le marché.
Pour un projet de production ou de life cycle management, on parlera plutét d'indicateurs de
performance (KPIs). Pour un projet de service, il s'agira de valeur délivrée au client

e Définir et proposer la vision produit et la roadmap associée. Collaborer de maniéere transverse
avec les parties prenantes du produit (direction, business, ingénierie, biologie, design, data
science, neuroscience, IT,...) pour aligner cette vision sur les objectifs business et la stratégie
d’entreprise. Faire vivre cette roadmap dans la durée : format des services (SaaS, On-Prem,
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executables...). Encapsulation des algorithmes NETRI, architectures logicielles (make/buy),
gestion des données NETRI et client (souvent pharma)...

Missions tactiques

e Mettre en ceuvre cette stratégie, avec les équipes opérationnelles et projet, garantissant la
performance, la sécurité et la scalabilité dans la durée, cf rigueur des pratiques de génie
logiciel a la science des données (CI/CD), sécurité et intégrité des données

e  Prioriser les fonctionnalités a développer selon leurs valeurs ajoutées pour I'entreprise et les
contraintes de temps et spécifier leurs limites et les performances attendues

e Collaborer a la planification projets, avec les équipes, les experts métier et le management
de projet

e Définir et piloter une politique de recours a des ressources externes lorsque le besoin
identifié peut étre externalisé

e Arbitrer I'évolution des fonctionnalités produits au cours de leur conception, puis de leur
mise sur le marché, et enfin au cours de leur vie commerciale

Missions opérationnelles

e Arbitrer les choix des expert techniques, en apportant sa propre expertise quand approprié,
a toutes les phases des projets, de la planification, a la mise en ceuvre et a la livraison

e Approuver et/ou participer a la rédaction de documentation critiques projet (spécifications
fonctionnelles, technigues...)

e Participer au transfert technologique et au déploiement, en cohérence avec les équipes de
production

e Participer au besoin a I'élaboration des propositions technico-commerciales ou appel d'offre
en lien avec les business developpers

e Gérerlinterface entre l'innovation produit et le service marketing/sales pour assurer la bonne
transmission des éléments clés au succes commercial

Management

e Manager I'équipe et les ressources externes selon les besoins

e Assurer le reporting auprés du Directeur Innovation Produit et expliquer a sa demande les
choix technigues stratégiques a la direction

Compétences & outils requis

e Maitrise en matiere d'architecture de données et de modeles d’intégration, avec une
expérience dans la conception de solutions évolutives et axées sur les données

e Maitrise approfondie des plateformes cloud des cadres d’architecture d’entreprise et des
systemes distribués a grande échelle (GCC, AWS ou équivalent)

e Maitrise des bonnes pratiques de développement logiciel, y compris le contrdle de version,
les tests unitaires et la documentation du code

e Maitrise des principes de l'intégration continue et du déploiement continu (CI/CD : Gitlab)
pour assurer un cycle de développement fluide

e Compétences en gestion de bases de données, avec une expérience pratique dans
I'extraction, la transformation et le chargement de données (MongoDB ou équivalent)

e Maitrise de technologies d’encapsulation (Docker, Kubernetes)

e Maitrise des outils de données de masse (Spark ou équivalent)

e Connaissance du langage Python, C/C++, SQL

e Communication efficace pour transmettre des concepts et des informations complexes a la
fois a des parties prenantes techniques et non techniques
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o Compréhension solide des méthodologies agiles avec la flexibilité nécessaire pour allier
vision stratégique et mise en ceuvre opérationnelle, gérer des projets techniques d’envergure
multi-équipes et adaptation a I'évolution rapide des besoins de I'entreprise

o Ultilisation des outils de gestion de projet

o [Efficacité opérationnelle en anglais

Formations, expériences & atouts requis

e Diplome d'ingénieur / master en informatique, génie logiciel ou domaine connexe

e Expérience significative en matiere d'architecture logicielle, de cloud ou de données, vy
compris de la conception et la mise en ceuvre d'architectures au niveau de I'entreprise

e Préférence pour une expérience avérée dans le domaine des life sciences

e Plusieurs succés avérés de conception et de déploiement avec des équipes pluri-
disciplinaires

e Favorise une culture de l'innovation et de la qualité

e Montre I'exemple pour promouvoir un environnement collaboratif

e Promeut I'amélioration continue

e Se montre stratégique en sachant aligner les solutions techniques et les objectifs business

Profil recherché

e Vous avez envie de rejoindre une start-up industrielle et de contribuer & un projet
révolutionnant la maniere de découvrir la santé de demain ?
Vous étes agile, passionné.e et audacieux.se ?

e Aimez-vous travailler en équipe et partager vos connaissances ?

Vous étes sdrement la personne que nous recherchons,
rejoignez 'aventure NETRI !

Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation a : jobs@netri.com

CONFIDENTIAL DOCUMENT



mailto:jobs@netri.com

