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FICHE ENTREPRISE
Présentation du projet
1. Présentation de l’entreprise


Si vous disposez d’un document de présentation de votre entreprise et du projet en format power point (ou tout autre format), et qui reprend de manière exhaustive l’ensemble les éléments ci-dessous ou qui complète ce présent document, vous pouvez le joindre et ne pas compléter les éléments déjà présentés.


Raison sociale : ………………………………………………………………………………………………………………………………
Siret : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Nom du dirigeant : ………………………………………………………………………………………………………………………….
Adresse : …………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Adresse du siège social (si différente) : ……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Nom de la personne à contacter : ……………………………………………………………………………………………….
N° de téléphone : …………………………………………………………………………………………………………………………….
Courriel : …………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Créée le : …………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Code APE : ………………………………………………………………………………………………………………………………………
En adressant cette fiche, vous acceptez que son contenu soit partagé avec tous les acteurs/experts intervenant dans l'analyse et l'instruction de votre demande. 



Evolution et historique de l’entreprise : (15 lignes maximum)
Nature de l’activité : (5 lignes maximum)






Partenaires régionaux (fournisseurs, clients, etc) :

Nombre de salariés :
· De l’entreprise :
· Consolidé au niveau du groupe s’il existe des liens avec d’autres sociétés :

Chiffre d’affaires :
· De l’entreprise :
· Consolidé au niveau du groupe s’il existe des liens avec d’autres sociétés :

Total bilan :
· De l’entreprise :
· Consolidé au niveau du groupe s’il existe des liens avec d’autres sociétés :
Principaux savoir-faire et/ou technologies maîtrisées, produits/services fournis, processus de fabrication : (10 lignes maximum)





Adresse de localisation du projet :

Descriptif succinct sur la stratégie et nature du projet :
Il sera important de mettre en avant les éléments que l’entreprise juge important par rapport aux retombées : impact stratégique, économique et financier, social, sociétal et environnemental. (15 lignes maximum)

2. Présentation du projet

Type de projet(s) envisagé(s) : (à cocher)
· La (re)localisation d’activités internes (rapatriement d’une activité/d’un produit actuellement réalisée par l’entreprise mais à l’étranger)
· La (re)localisation d’activités externes (production d’une activité/d’un produit qui n’a jamais été réalisé(e) par l’entreprise jusque-là et qui n’était quasiment plus produit en région)
· La réalisation d’une nouvelle activité industrielle au sein de l’entreprise déjà implantée en Auvergne-Rhône-Alpes
· L’implantation ex-nihilo d’une entreprise ou d’un établissement en Auvergne-Rhône-Alpes
· L’augmentation capacitaire des activités ou des produits actuellement fabriqués par l’entreprise permettant une création significative de nouveaux emplois

Business visé
· Produit fini BtoC
· Produit fini BtoB
· Internalisation de composant achetés d’un produit BtoB
· Internalisation de composant achetés d’un produit BtoC
· Relocalisation des achats
· Autres : préciser ……………………………………………………………………………………………………………………

Parts de marché visées :




Secteur/filière visé(e) : (5 lignes maximum)




[bookmark: _Hlk123821123][bookmark: _Hlk123821124]Projet comportant un volet immobilier : 
c   Oui          c   Non


Calendrier de réalisation : du …/../…. Au ../../….


Présentation des dépenses / budget : 
· Nature et montants des investissements matériels à réaliser :

· Nature et montants des investissements immobiliers : 

· Nature et montants des investissements immatériels (études, prestations de services…) :

· Nature et montants des programmes Recherche, Développement et Innovation :

· Nature et montants des programmes de développement à l’international :


Création d’emplois sur les 3 ans :
· Nombre d’emplois directs crées en CDI ETP :
· Nombre d’emplois indirects (si information connue) :

L’entreprise a-t-elle été accompagnée pour la recherche de financement du projet ?
· Oui, préciser la structure : …………………………………………………………………………………………………… 
· Non










Accompagnement en conseils/expertise/ingénierie :
Si oui, de quelle nature ?

Accompagnement et mise en réseau avec l’écosystème économique régional :
Si oui, quel acteur ?

Projet de formation des salariés : 
c   Oui          c   Non
Si oui, calendrier de réalisation de la formation : période du ../../…. au ../../….
Et nature du projet (typologie de formation), modalités (formation par un organisme de formation, formation dans l’entreprise…), estimation du coût : (5 lignes maximum)


 

Accompagnement en recrutement : 
c   Oui          c   Non
Si oui, pour information, possibilité de demander à bénéficier du dispositif régional Pack Relocalisation – Trouver les compétences qui permet de bénéficier d’une aide financière pour l’embauche d’une personne sénior (plus de 55 ans)

Accompagnement conseil RH - réalisé par un cabinet RH pour une cible de TPE/PME. Prestation intégralement prise en charge par la Région et le FSE :
c   Oui          c   Non

Accompagnement financier : montant sollicité : …………….
· Besoin de consolider les fonds propres :   c   Oui          c   Non
Si oui, quel montant recherché ? ………………

· Besoin d’une aide directe pour boucler le plan de financement :
Si oui, pour quels types de dépenses ?
c Investissement        c Développement clientèle à l’International       c Autres : 
[bookmark: _Hlk124933548]Si oui, de quel ordre ?  c   Subvention            c   Prêt              c   Avance remboursable 

· Avez-vous sollicité une ou plusieurs autre(s) aide(s) publique(s) ?
[bookmark: _Hlk124933646]c   Oui          c   Non
Si oui, préciser lesquels, ainsi que les montants correspondants : 
3. Besoins d’accompagnements

Commentaires éventuels : (10 lignes maximum)


Données Personnelles : Pour en savoir plus sur la gestion de vos données et de vos droits, référez-vous à la notice Données Personnelles. Les personnes ont un droit d'accès aux informations dans les zones de textes contenues dans le formulaire.
Les informations que vous y inscrivez doivent être pertinentes au regard du contexte et ne doivent pas comporter des données à caractère personnel sensibles. 
Merci de retourner cette fiche contact (un seul choix possible) :
En cas d’accompagnement par l’Agence régionale Auvergne-Alpes-Entreprises,
à l’antenne du département sur lequel est envisagé le projet présenté :
• Ain (01) : ain@auvergnerhonealpes-entreprises.fr
• Allier (03) : contact-allier@auvergnerhonealpes-entreprises.fr
• Drôme Ardèche (26/07) : contact-drome-ardeche@auvergnerhonealpes-entreprises.fr
• Cantal (15) : contact-cantal@auvergnerhonealpes-entreprises.fr
• Isère (38) : contact-isere@auvergnerhonealpes-entreprises.fr
• Loire (42) : contact-loire@auvergnerhonealpes-entreprises.fr
• Haute-Loire (43) : contact-hauteloire@auvergnerhonealpes-entreprises.fr
• Puy-de-Dôme (63) contact-puydedome@auvergnerhonealpes-entreprises.fr
• Rhône (69) : contact-rhone@auvergnerhonealpes-entreprises.fr
• Savoie (73) : contact-savoie@auvergnerhonealpes-entreprises.fr
• Haute-Savoie (74) : contact-hautesavoie@auvergnerhonealpes-entreprises.fr


Dans tout autre cas, à la Région Auvergne-Rhône-Alpes : planreloc@auvergnerhonealpes.fr
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