6 Technicien Maintenance 2*8

Type de Contrat : CDI
Localisation : Lyon (69)

Fiche de Poste

Descriptif du poste Proposé

Pharmélis, cabinet de recrutement spécialisé et organisme de formation, partenaire depuis plus de 18 ans des industries
de Santé (Pharmaceutique, Cosmétique, Dispositifs Médicaux, Biotechnologie...), accompagne son client, laboratoire
pharmaceutique d’envergure internationale, dans le recrutement d’un(e) Technicien(ne) de maintenance.

Rattaché(e) au Superviseur de production, le/la Technicien(ne) de maintenance aura en charge la maintenance
préventive et curative des équipements de production.

Dans un environnement de travail stérile, vos missions sont les suivantes :

e  Réaliser les opérations de maintenance préventives

e Anticiper les pannes en surveillant le parc d’équipements en collaboration avec le personnel de production

e Dépanner les équipements

e Documenter ses interventions selon les régles en vigueur

e  Rédiger de la documentation pour capitaliser le savoir-faire de I’équipe et I'aider a accroitre son niveau de
connaissance

e  Proposer et mettre en ceuvre des solutions d’amélioration pour augmenter la disponibilité, la performance et
la qualité des équipements de Production et les fiabiliser

e Former des techniciens ou des personnels de production

e Travailler avec I'’équipe projet pour la réception et la mise en place de nouveaux équipements

e  Etre l'interlocuteur des fournisseurs

Cette description prend en compte les principales responsabilités. Elle n'est pas limitative.

Horaire 2*8 : 6h / 14h et 14h / 22h

Qualifications Demandées

De formation DUT GEIl ou BTS MAI (Mécanisme et Automatismes Industriels), vous bénéficiez d'une expérience
électromécanique réussie d'une dizaine d'années dans un environnement industriel exigeant.

Vous faites preuve de solides compétences en mécanique, pneumatique et électricité sur des équipements de
production. La connaissance des robots Siemens S7 et STAUBLI est souhaitée.

Outre vos compétences techniques et votre autonomie, vos qualités relationnelles ainsi que votre go(t pour le travail
en équipe sont les clés de votre réussite dans ce poste.

Merci d’envoyer vos candidatures a Claire TROILLARD : claire.troillard @pharmelis.com
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