
 
 
 
 
 
 
 

 
Nous recrutons un(e) Gestionnaire de paie (CDD 12 mois) qui rejoindra notre équipe 
Finance sur notre site de Saint-Priest. 

Ce poste est à pourvoir en CDD pour une durée de 12 mois. 

Parlons du poste : 

Au sein d’un service comptabilité/finance, vous serez rattaché à l’experte paie. Portefeuille 
d’environ 400 paies avec support prestataire ADP. 

Parlons des responsabilités : 

Vous serez en charge de : 

• Saisie et contrôle des éléments variables de paie 
• Intégration et contrôle des éléments issus de la gestion des temps 
• Etablissement des soldes de tout compte et des déclaratifs associés 
• Support dans les opérations de contrôle des paies et des charges sociales 
• Suivi des IJSS et des IJ prévoyance en cohérence avec la paie et la comptabilité 
• Montage et suivi des dossiers de prévoyance 
• Déclaration mensuelle des mi-temps thérapeutique 
• Gestion des commandes de tickets restaurant 
• Informer et/ou répondre aux salariés pour toutes questions de paie 
• Soutien aux projets du service paie 

Parlons des qualifications et de l'expérience : 

• Une expérience similaire d’au moins 2 ans 
• Expérience avec ADP souhaitée 
• Diplôme en gestion de paie 
• Maitrise d’Excel 

Parlons de vos qualités personnelles : 

• Gestion des priorités et des urgences 
• Respect de la confidentialité des informations 
• Rigueur et précision 
• Solides compétences organisationnelles et grande polyvalence 

• Sens de l’écoute et de la communication 
• Bienveillance et esprit d’équipe 

Autres avantages et informations : 

• Proche des transports en commun – Arrêt T2 Parc Technologique de Saint Priest & 
Parking sur place 

• Flexibilité conditions de travail (télétravail autorisé, sous conditions) 



• Chez ResMed, tous les employés bénéficient d’un plan de bonus dont le pourcentage 
dépend de votre emploi au sein de l’organisation. 

• Vous avez également accès à une prime de cooptation et au programme d’actionnariat 
privilégié de ResMed. 

• Vous bénéficierez aussi de l’intéressement et de la participation aux conditions fixées par 
nos accords internes 

• 2 bâtiments rénovés type "flex-office" avec bureaux ergonomiques, espaces conviviaux 
de détente, salles de réunions connectées, salle de sport… 

• Enfin, tickets restaurants, salle de repas sur place, mutuelle, remboursement de la moitié 
des transports en commun et activités du CE font également parti de vos avantages. 

OK, quelle est la prochaine étape? 

Rejoindre ResMed, signifie bien plus que dire "oui" à l'idée de faire du monde un endroit plus 
sain. C'est découvrir une carrière pleine de défis, de soutien et d'inspiration. Une culture axée sur 
l'excellence qui vous aide non seulement à atteindre vos objectifs, mais aussi à en créer de 
nouveaux. Nous nous attachons à créer une culture diversifiée et inclusive, à encourager 
l'expression individuelle sur le lieu de travail et à prospérer grâce aux idées novatrices qui en 
découlent. Si ce lieu de travail vous convient, postulez dès maintenant ! 

 

 


